
 

 

Executive Career Checkup 

Engagiert und konsequent die persönliche Karriere gestalten 

 

 Ausgangspunkt 

Sie fragen sich, welcher nächste Schritt in Ihrer Karriere sinnvoll ist und wie Sie 
diesen Schritt vollziehen können. 

 Ihr Nutzen 

Sie gewinnen ein tieferes Verständnis über Ihre Person und Ihre Wirkung auf 
andere, mit speziellem Fokus auf die Führung und die Auswirkungen auf Ihre 
Organisation. Sie lernen die Chancen und Gefahren Ihres Führungs- und 
Managementverhaltens kennen und können darauf aufbauend Entscheidungen 
treffen und diese umsetzen. 

 Der Prozess 

Wir unterstützen Sie, indem wir Ihren Ausgangspunkt orten und während 5 
Sitzungen die nächsten Schritte konkretisieren. 

 Unsere Unterstützung 

• Werteinventar - Was ist mir in meinem Privat- sowie Arbeitsleben wichtig? 
• Auswertung Ihres Profils – Besprechung in einer Einzelsitzung 
• Überprüfen der Übereinstimmung Ihres Profils mit Ihrer jetzigen Situation 
• In 5 Einzelsitzungen arbeiten wir zusammen an der Konkretisierung und 
Umsetzung Ihrer Zielsetzungen 

• Offenes Feedback Ihres Coach zu Zielsetzungen und Umsetzungsplan  
• Klarheit über eigene Rollen und Feedback zur Führung nach unten und oben 
• Optional - Zielerreichung wird mit dem Vorgesetzten besprochen und allenfalls 
weitere Massnahmen, wie Entwicklungsziele definiert 

 


