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Einleitung

Willkommen zu Per sonal Directions® (Per sonliche L ebensorientier ung)!

Per sdnliche L ebensorientierung ist ein Programm zur personlichen Weiterentwicklung, das Ihnen die
Moglichkeit bietet, Ihre Motivation und Ihr Bestreben zu analysieren, das Ihnen des weiteren hilft zu Gberprifen,
wie Motivation und Bestreben die Entscheidungen, die Sie in verschiedenen Bereichen I hres Lebens geféllt haben,
beeinfluft haben, und das nicht zuletzt zu Uberlegungen beitragt, welche Schritte Sie unternehmen wollen, wenn es
um lhre Zukunft geht.

Dieser Bericht bietet Ihnen ein individuell er stelltes, per sonliches Feedback, das auf Ihren Antworten aus dem
Fragebogen zur Personlichen Lebensorientierung basiert. Dieser Fragebogen besteht aus drei Teilen:
Bestandsaufnahme I hrer individuellen Orientierung (Individual Directions Inventory ™), Wertschétzung Ihrer Welt
(Appraise Y our World™) und Bestandsaufnahme I hres L ebens (World Outcomes™). Die Informationen, die Sie
as Feedback bekommen, werden sich, so hoffen wir, als wertvoll fir Sie erweisen, wenn es darum geht
herauszufinden, an welcher Stelle in IThrem Leben Sie zum gegenwartigen Zeitpunkt angelangt sind.

Dieses Programm geht nicht davon aus, dal? es einen dringenden Grund fir eine Verdnderung gibt. Es bietet
vielmehr eine Zusammenstellung einiger wichtiger Bereiche Ihres Lebens und Ihres Umgangs damit. Dariiber
hinaus bietet es einige VVorschlége, wie Sie Ihr Leben wesentlich zufriedenstellender gestalten kénnen.

Damit Sie Ihr Feedback besser einordnen kénnen, wurden Ihre Werte mit einer grof3en normativen Gruppe von
Menschen verglichen, die ein dhnliches Leben flihren wie Sie - Akademiker, Manager, Personen mit
vergleichbarem Bildungsstand, Personen des gleichen Geschlechts usw. Ihre Werte werden in Prozentzahlen
angegeben. Wenn Sie zum Beispiel einen Wert von 75 % erreicht haben, dann haben Sie einen hoheren Wert erzielt
als 75% der Personen der normativen Gruppe, und den gleichen oder einen niedrigeren Wert as 25% der
normativen Gruppe. Die spezielle Norm, die fir die Analyse Ihrer Werte verwendet wurde, ist:

Genera Europe (6/02 N=710)
Der Sinn des Progranmsiist es:

o |hnen ein Feedback dartiber zu geben, wie Sie selbst sich in einigen wichtigen Bereichen Ihres Lebens
wahrnehmen;

o |hnen Informationen zu liefern, aus welchen Bereichen Sie derzeit Befriedigung schopfen;

« |hnen einige Vorschldge zu unterbreiten, welches Umfeld und welche Funktionen fir Sie am interessantesten
sein konnten;

o eine Struktur zu ermitteln, die lhnen hilft, Strategien zu entwickeln, mittels derer Sie Ihre Ziele erreichen kénnen
und zwar im Rahmen dessen, was Sie bereits zustande gebracht haben.

Wir hoffen sehr, dal3 dieses Vorgehen fir Sie von Nutzen sein wird, ob Sie nun eingreifende Verénderungen in
Ihrem Leben in die Wege leiten, ob Sie kleine Revisionen in lhrem Denken und Handeln vornehmen oder ob Sie
einfach bekréftigen, was Sie bereits haben.

Wir hoffen, dal3 dieses Programm die M églichkeit einer Bereicherung bietet - fiir Sie und digjenigen, die lhnen
nahestehen.

Viel Glick auf lhrer Reisel



Diese Seite wurde absichtlich frei gelasssen.



Tell I: Ihre personliche L ebensorientierung

Einleitung

Dieser Abschnitt liefert Ihnen ein individuelles Feedback in 17 verschiedenen Kategorien, die Ihre personliche
Pragung widerspiegeln und Ihnen a's Richtlinien fir Ihr Leben zugrunde liegen. Dieses Feedback basiert auf den
Antworten, die Siein Teil A des Fragebogens zur Personlichen L ebensorientierung gegeben haben, der
sogenannten Bestandsaufnahme Ihrer individuellen Orientierung.

Die Kategorien dieser individuellen Orientierung sind ein breites Spektrum von Verhaltensmustern oder
Intentionen, die hre Ambitionen und M otivationen reprasentieren. Unsere personliche Pragung kann fir viele
Aspekte unseres L ebens zufriedenstellend oder frustrierend sein, und deshalb gehen vielerlei emotionale
Erfahrungen damit einher.

Die Kategorien charakterisieren unsere Bemihungen, ein emotional besetztes Ziel in unserem Leben zu erreichen.
Die Art und Weise, wie wir dieses Ziel erreichen, kann, abhéngig von der Personlichkeit, stark variieren. So wird
sich ein Mensch, dessen vorherrschendes Bediirfnis esist, anderen zu helfen und Zuneigung zu schenken, sehr
unterscheiden von einem Menschen, der diesen Aspekt weniger attraktiv findet und es vorzieht, in hohem Mal3
selbsténdig und ungestort zu sein.

Die Kategorien spiegeln eine Vielzahl von inneren Ablaufen wider: Motivationen, Bedirfnisse, Neigungen und
Werte. Dies ales sind die Grundlagen unseres individuellen Verhaltens. Unsere personliche Préagung aber stimmt
mit den Methoden, die wir gewohnlich anwenden, um unsere Ziele zu erreichen, nicht unbedingt Uberein. Sie
spiegelt vielmehr die Bedurfnisse wider, die wir in unserem Leben erfuillt haben wollen. Wir nutzen dann die
Fahigkeiten, die wir uns angeeignet haben, und unsere Erkenntnisse, um bestimmte Ziele zu erreichen, die
wiederum mit der zugrunde liegenden personlichen Prégung in Verbindung stehen.

Abhéangig von den Umsténden, in denen die Kategorien sichtbar werden:

« helfen sieuns, einindividuelles Leben einzurichten und zu etablieren;

o beschreiben sie den spezifischen emotionalen Anteil unserer Erfahrungen;

o gpiegeln sie tief verwurzelte Denkgewohnheiten wider, die unsere Motivation betreffen;

¢ helfen sie uns, unser zukiinftiges Verhalten vorherzusehen und zu verstehen;

o gpiegeln sie die Werte wider, die wir mit Menschen, Orten, Dingen, Zielen, Idealen und Aktivitéten verbinden;
e konnen sie die Gestaltung zukuinftiger Ziele beeinflussen.

Stellen Sie sich vor, dal I hre personliche Orientierung Ausrichtung und Ausmald der Kraft zeigt, mit der Sie auf die
WEelt reagieren, um zu Zufriedenheit zu gelangen. Einige der Kategorien werden sich ergénzen, andere erscheinen
Ihnen vielleicht widerspriichlich. Wenn die Kategorien sich ergénzen, dann potenzieren sie sich in der Regel. Wenn
sie widersprtichlich sind, dann heben sie sich entweder gegenseitig auf oder sie miinden in widerspriichliches
Verhalten.

Es folgen nun Beschreibungen Ihrer am starksten ausgepragten Kategorien. Mit der Beschreibung einher gehen
verschiedene | nterpretationen, die Ihnen helfen sollen herauszufinden, welchen Einflul? die jeweilige Kategorie auf
Ihr Leben hat. Hoffentlich stellen die Ergebnisse eine Bestétigung dessen dar, was Sie bereits Uber sich wissen.
Dariiber hinaus tragen sie hoffentlich auch zu gréfRRerer Klarheit in wichtigen Bereichen bei, die lhnen weniger
bewuf’t waren. In den folgenden Abschnitten werden Sie Gelegenheit haben herauszufinden, wie diese
Informationen zu groRerer Zufriedenheit in Threm Leben beitragen oder aber Aspekte Ihres Verhaltens verdndern
konnen, die nicht damit Gbereinstimmen, wie Sie gerne sein méchten.
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Teil I1: Ihre L ebensschwer punkte

Nachdem Sie nun Ihr Feedback zur Bestandsaufnahme | hrer individuellen Orientierung gelesen haben, konnten Sie
ein Gesplr daf ir entwickeln, welche der Kategorien fir Sie am attraktivsten sind, welche bedingt reizvoll sind und
welche nur wenig Anklang bei 1hnen finden - oder welche Sie gar ganz von sich weisen.

Der néchste Tell des Berichts zur personlichen Lebensorientierung wird Ihnen ein Bild von den Bereichen I hres
L ebens vermitteln, in denen Sie an der Realisierung der Kategorien arbeiten. Jeder Bereich enthélt ein breites
Spektrum an Aktivitéten und Erfahrungen, die Sie befriedigen oder frustrieren. Dieses Feedback bietet Ihnen die
Moglichkeit, Entscheidungen zu Uberprifen, die Sie geféllt haben, als Sie sich Ihr Leben eingerichtet haben, und
zwar unter Beriicksichtigung der Kategorien, die fir Sie erstrebenswert sind.

Der Sinn dieses Teils des Berichtsist es, Ihnen ein Bild | hres gegenwértigen Lebens zu vermitteln, lhnen die
Bereiche aufzuzeigen, in die Sie aufgrund Ihrer Werte oder der Entscheidungen, die Sie im Leben geféllt haben, am
meisten Energie investieren oder denen Sie aus eben diesen Griinden die grofte Aufmerksamkeit zukommen
lassen.

In diesem Teil werden Sie fir 18 Aspekte oder Bereiche des Lebens ein individuelles Feedback bekommen.
Dieses Feedback basiert auf Teil B des Fragebogens zur Personlichen L ebensorientierung: Wertschétzung | hrer
Welt. Jeder Abschnitt repréasentiert einen wichtigen Bereich von Erfahrungen, Werten, Aktivitéten oder Interessen.
Die 18 Aspekte sind entsprechend ihrem Einfluld auf vier bestimmte Gebiete | hres L ebens zusammengestellt. So
entsteht ein Spektrum, das von Ihrem konkreten Umgang mit der Welt bis zu Ihrem innersten Gefiihlsleben reicht.

Gehen Sie bei der Lektire des Berichts nicht davon aus, daf3 hohe Werte ,,gut” und niedrige Werte ,, schlecht* sind.
In jedem Bereich liegen sowohl in den hohen als auch in den niedrigen Werten potentielle Vorteile, aber auch
potentielle Nachteile.
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Teil 111: Ihre Lebensgualitéat

Einleitung

Sie hatten jetzt Gelegenheit, sowohl das Feedback aus der Bestandsaufnahme Ihrer individuellen Orientierung als
auch das Feedback aus der Wertschéatzung Ihrer Welt zu lesen. In diesem Abschnitt werden Siedie
Wechselwirkung zwischen Ihren Kategorien und den Entscheidungen, die Sie gefélt haben, um sich Ihr derzeitiges
L eben einzurichten, Uberprifen. Sie werden beurteilen, wie Sie Ihre Lebensqualitét empfinden und wie sich Ihr

L eben beziglich Ihrer Bediirfnisse, Beweggriinde, Anstrengungen und Werte gestaltet. Dieser Abschnitt wird lhnen
einindividuelles Feedback in 9 verschiedenen Bereichen liefern, die I hr derzeitiges L ebensgefihl widerspiegeln.
Dieses Feedback basiert auf l|hren Antworten aus Teil C des Fragebogens zur Personlichen Lebensorientierung: der
Bestandsaufnahme | hres L ebens.

Diese Bereiche kénnten al's Quintessenz dessen betrachtet werden, was Sie im Leben erreicht haben.
Naheliegenderweise werden die in Betracht gezogenen Bereiche fir verschiedene Menschen unterschiedliche
Bedeutung haben, denn jeder Mensch wird sie auf verschiedene Weise bewerten. Obwohl es durchaus sein kann,
dai ale Bereiche als wiinschenswert gelten, wenn es um Ihre Lebensqualitét geht, so werden einige zweifelsfrei
wichtiger sein as andere.

Die Resultate der Einschétzung | hrer Lebensqualitét konnten als weiteres Puzzl eteil chen dienen, Lebensfreude und
Zufriedenheit zu optimieren. Zusammen mit den Informationen Uber die stérksten Beweggriinde | hres L ebens zum
gegenwartigen Zeitpunkt, die Sie mit dem Feedback erhalten haben, kdnnen diese Einschdtzungen
richtungsweisend fur zuklnftige Entscheidungen und Entwicklungen sein. So gesehen bedeutet Entwicklung nicht
nur, sich neue Fahigkeiten anzueignen oder neue Perspektiven zu erdffnen, es bedeutet auch, sich auf ganz andere
Folgeentwicklungen in verschiedenen Bereichen Ihres L ebens einzustellen.

Diese Erwartungen kénnen dazu fuhren, sich neuen Aktivitéten oder Funktionen sowie anderen Menschen
zuzuwenden, aber vielleicht geht es auch darum, einen Bereich auszubauen, der bislang in lhrem Leben noch keine
so grof3e Rolle gespielt hatte, wie dies vidlleicht der Fall sein sollte. Betrachten Sie diese Bestandteile der
Lebensqualitat als einen moglichen Anhaltspunkt, mit Hilfe dessen Sie herausfinden, was Sie erkunden wollen, um
ein reicheres, zufriedenstellenderes Leben fiir sich zu gestalten.
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Tel IV: Ihre Wahrnenmung der Welt

Einleitung

Dieser Abschnitt wird Ihnen Informationen dazu liefern, wie Sie sich in Ihrer Welt positionieren. Gibt es einen
internen Fokus? Einen externen Fokus? Oder beides?

Die Aspekte Interner und Externer Fokus sind unabhéngige Variablen, die helfen sollen zu bestimmen, in welchem
Mal3 Menschen auf innere Signale, Anhaltspunkte oder befriedigende Gefiihle achten, und in welchem M a3 sie auf
auRere Signale, Anhaltspunkte und Zustimmung achten.

Menschen mit stark ausgepréagtem Internem Fokus haben den Eindruck, grof3en Einflufd auf ihr Leben und ihre
Umgebung zu haben und sie zu kontrollieren. Sie neigen zu dem Gefiihl, primér verantwortlich zu sein fur alles,
was ihnen widerfahrt und wie sich ihr Leben gestaltet.

Menschen mit stark ausgepragtem Externem Fokus glauben, dal? verschiedene Aspekte ihrer Umgebung (externe
Faktoren) eine wichtige Rolle dabei spielen, was ihnen widerféhrt. Sie haben den Eindruck, dal3 die auf3ere Welt
eine gewaltige Macht ausiibt, die nur schwer zu beeinflussen oder kontrollieren ist.

Keine der beiden Haltungen ist falsch oder richtig. Tatséchlich tendieren die Menschen zu einer Kombination der
beiden Herangehensweisen. Die hervorgehobenen Bereiche auf der néchsten Seite, die hre Werte der Kategorien
Interner und Externer Fokus widerspiegeln, sollten als gesamtes Spektrum lhrer Wahrnehmung angesehen werden.
Sie zeigen das Ausmal? an, in welchem Sie sowohl inneren al's auch auferen Faktoren Aufmerksamkeit schenken
und versuchen, beide Aspekte miteinander zu verbinden.

Ihre Wahrnehmung der Welt ist sehr wichtig fur das Verstdndnis dafir, wie Sie an Ihr Leben herangehen. Das
Spektrum, das sich aus Internem und Externem Fokus zusammensetzt, bestimmt, was wir a's die wichtigen
Faktoren unseres L ebens ansehen. Durch unsere Wahrnehmung lokalisieren wir die Moglichkeiten der
Problemldsung und unsere Verletzbarkeit oder Kontrolle.
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Interner und Externer Fokus

Interner Fokus: Personen, diein der Kategorie Interner Fokus hohe Werte erzielt haben, achten auf innere
Signale, Anhaltspunkte oder befriedigende Gefiihle. Sie neigen zu dem Gefiihl, dal? sie fir ihr Leben verantwortlich
sind, dal3 sie ihre Umwelt und die Dinge, die ihnen widerfahren, unter Kontrolle haben. Sie gehen davon aus, dal3
alles, was sich ereignet, Ergebnisihresindividuellen Handelns und ihrer Entscheidungen ist. Ob etwas gut |&uft
oder ob etwas schiefgeht, sie fuhlen sich flr das Ergebnis verantwortlich. Sie sind den Gefihlen von guter Leistung
und Zufriedenheit, die mit Erfolg einhergehen, und den Gefiihlen von Schuld und Enttauschung, die mit Versagen
einhergehen, gleichermal3en ausgesetzt.

Externer Fokus: Personen, diein der Kategorie Externer Fokus hohe Werte erzielt haben, achten auf dul3ere
Signale, Anhaltspunkte und Zustimmung. Sie sind der Uberzeugung, dai3 duRRere Faktoren in ihrer Umwelt eine
Uberaus wichtige Rolle spielen dafUr, was ihnen widerfahrt. Vielleicht sind sie ein wenig fatalistisch eingestellt und
haben das Gefiihl, dad ihr Erfolg eine Sache des Gllicks oder von Beziehungen ist und weniger auf ihre eigenen
Bemuhungen zurtickgeht. Sie sind der Auffassung, dal3 ihnen Ereignisse widerfahren und ihr Leben beeinflussen,
die sie nicht wirklich in der Hand haben. Weil sie ihre Umgebung jedoch sehr genau betrachten, konnen sie
gleichzeitig sehr realistisch einschétzen, wie sie sich dieser Umgebung am besten anpassen. Indem sie sich auf die
auere Umgebung konzentrieren, gewinnen sie sehr viel Einsicht und sind in der Lage vorherzusehen, was sich
ereignen wird.

Externer Fokus Interner Fokus
100 50 0 50 100
Externer Fokus. 60% Interner Fokus: 80%
Das Ausmal3, in dem Sie; Das Ausmal3, in dem Sie:
o auf aulere Signale achten o auf innere Signale achten
o denl_<e_n, dai aulkere Krafte lhr Handeln e denken, dal3 Sie lhr Handeln initiieren
motivieren o (iber sich selbst nachdenken
e glauben, dal? bestimmte Bereiche Ihres « sich selbst firr die Eraebni
L ebens auRerhalb Ihrer Kontrolle liegen \S/|grantwortl Il::rh r:glterr? nIsse

¢ |hr Handeln eine Reaktion auf andereist

Ihre Wahrnehmung

Unsere Wahrnehmung kann grof3en Einflufld auf unser Handeln haben. Ein und dassel be &ufiere Ereignis kann,
abhéangig von unserer Perspektive, vollig unterschiedlich betrachtet und eingeschétzt und géanzlich anders
gehandhabt werden. Darliber hinaus werden unsere Wahrnehmung der Welt und unsere Rolle darin auch unser
Verhalten beeinflussen.

Der Grad an Zufriedenheit und Sicherheit, den wir in unserem Leben erfahren, wird oftmals direkt von den
Entscheidungen, die wir falen, beeinfluf’. Diese Entscheidungen wiederum werden stark davon beeinfluft,
welches Ausmal3 an Kontrolle wir tUber unser Leben zu haben glauben. Die Ausgeglichenheit innerer und &ulierer
Wahrnehmungen beeinflufdt das Ausmal? von Entscheidungsmaoglichkeiten und Optionen, die wir entdecken und
uns zugestehen.



Tell V: Zielsetzung

Einleitung

In diesem Abschnitt werden Sie alle Faktoren zusammenbringen und sich auf Ihre Bemtihungen und Ihre Strategien
konzentrieren. Entweder um bestimmte Aspekte Ihres Lebens zu veréndern, die fir Sie wenig zufriedenstellend
sind, oder um sich zusétzlich neue Bereiche zu erschlief3en, die Bereicherung und Anregung bedeuten kdnnen.

Wenn Sie mit lhrem derzeitigen L eben sehr zufrieden sind, dann haben Sie vielleicht das Bedirfnis herauszufinden,
ob es noch neue Bereiche gibt, die Sie gerne ausbauen wiirden, oder ob es Dinge gibt, die Sie nicht genligend
beachten und die positiver sein kdnnten. Wenn Sie eher unzufrieden sind, dann haben Sie vielleicht das Bedurfnis,
Bereiche lhres Lebens auszubauen oder zu verandern, von denen Sie bereits wissen, dal? sie problematisch sind.
Manchmal kénnen Uberraschend kleine Verdnderungen einen immensen Unterschied bewirken und fir grof3ere
Zufriedenheit sorgen. Manchmal aber mogen auch gravierende Verdnderungen notwendig sein.

In diesem Abschnitt werden Sie Gelegenheit haben, nicht nur ganz genau festzulegen, was veradndert werden sollte,
sondern auch zu bestimmen, welche Ziele notwendig sind, um ein zufriedenstellenderes L eben zu fihren.

Esist bestimmt klug, sich nicht zu viele Ziele auf einmal zu stecken, denn alzu leicht verlieren wir den Blick auf
das Wesentliche und erreichen dann in der Praxis keine Resultate. Manchmal haben wir das Bediirfnis, alles zu
beenden und neu anzufangen - in der Regel aber ist dies nicht zweckmal3ig und funktioniert auch nicht. Besser ist
es, wenn wir an unseren Bemihungen arbeiten, um noch gréf3ere Befriedigung zu erfahren und die Ziele zu
erreichen, die wir uns winschen.

47



Der Prozef3 der Weiterentwicklung

Esist unmdglich, Jahr fur Jahr unveréndert zu Ieben. Wir werden lter, und unsere L ebensumsténde verandern sich.
Unser Leben stellt uns vor Herausforderungen und bietet uns M églichkeiten. Ob geplant oder nicht, als Reaktion
auf die Uberraschungen des L ebens verandern wir uns. Aber wir kdnnen uns auch verandern, weil wir uns die Ziele
fr eine Weiterentwicklung selbst gesteckt haben. Wenn wir vorausschauen, wenn wir uns auf die Zukunft freuen,
so wie wir sie uns wiinschen, und wenn wir griindlich und engagiert planen, dann werden wir ein tieferes Gefuhl
der Zufriedenheit und Selbstbewuf3tsein erreichen, als wenn wir nur darauf reagieren, was uns widerfahrt.

Einige grundsétzliche Aspekte zum Prozef3 der Weiterentwicklung lassen sich zusammenfassen:

e Siekdnnen lhr Leben verandern. Sie haben die Fahigkeit, auf Ereignisse zu reagieren und zu entscheiden, wie
sich lhre Zukunft entwickeln soll. Ereignisse der Vergangenheit tben ihren Einflul3 aus und sind von Bedeutung,
sie durfen die Zukunft jedoch nicht kontrollieren.

¢ Sie haben sich Wissen und Fahigkeiten angeeignet und Perspektiven erdffnet, die fir eine ganze Bandbreite von
L ebensumsténden genutzt werden kénnen. ,, Wir wissen mehr, als wir glauben zu wissen”, heif3t es. Wir neigen
also haufig dazu, unsere Féhigkeiten zu unterschétzen.

o Sich ein irgendwie anders geartetes L eben aufzubauen bedeutet unter Umsténden, dal? Sie andere Schwerpunkte
setzen als bislang. Einige diese Verdnderungen mogen eine Herausforderung darstellen, andere dagegen, oftmals
ahnlich tiefgreifend in ihren Auswirkungen, sind schlicht und einfach.

o Sich ein positiveres Leben einzurichten sollte Freude bereiten - und tut es auch oft. Der Prozef3, ein Ziel zu
erreichen, ist nicht selten viel wichtiger als das Ziel selbst. Man setzt sich nicht zu einem kdostlichen Essen
zusammen, nur um hinterher sagen zu kénnen, man sei satt.

o Wir Menschen sind voneinander abhéngig. Wenn Sie einen Aspekt | hrer Person veréndern, so werden auch
andere davon betroffen sein. Und wenn Sie sich verdndern, dann werden auch andere Menschen die
Auswirkungen spuren.

o Verédnderung beinhaltet ein gewisses Mal? an Risiko. Um dieses Risiko zu minimieren und die
Wahrscheinlichkeit des Erfolgs zu maximieren, missen Sie wissen, in welche Richtung Sie gehen, wie Sie
dorthin gelangen, wo mdgliche Fallen sind und wel che Ressourcen Ihnen zur Verfligung stehen.

e Gehen Sie sorgsam mit Ihren Winschen fur die Zukunft um - sie kénnten sich erfillen! Esist sehr wichtig, dafd
Sie Uberzeugt sind, dal3 Sie sich wirklich wiinschen, was Sie glauben, sich zu wiinschen.

Dieser Abschnitt bietet |hnen den Raum und die M églichkeit, einen Aktionsplan zu erstellen, um das Ziel zu
erreichen, das Sie sich gesetzt haben. Ihr Aktionsplan sollte als Entwurf fungieren. Es gibt kein richtig oder falsch,
kein vorgefertigtes Muster. Es gibt keine Frist. Esist an Ihnen, sich die Zukunft nach Ihren Wiinschen zu gestalten.

Geben Sie sich nicht mit unerquicklichen Erfahrungen zufrieden und gehen Sie nicht davon aus, dal3 das Leben ist,
wie esigt, und nichts getan werden kann, um es zu andern. Sie kdnnen eine Menge andern. Die Entscheidungen, die
Siefdllen, und die Aktivitdten, die Sie aufgrund Ihres Aktionsplans unternehmen, kdnnen wirklich dramatische
Wirkung auf Sie und Ihr Leben haben.



Setzen Siesich ein Zid

Eine der einfachsten Moglichkeiten, Ihr Leben zu andern, liegt darin, bestimmte Elemente zu &ndern. Die Bereiche
I hres L ebens kdnnen al's Komponenten eines groferen Systems erachtet werden. Gibt es eine Veranderung in einem
Bereich, so werden die Auswirkungen Uberall wahrgenommen. Weil die verschiedenen Bereiche miteinander in
Verbindung stehen, betrifft eine Verénderung an einer Stelle das ganze System. Wenn Sie lhre Energie in einem
Bereich einsetzen, so wird dies Konsequenzen in anderen Bereichen haben. Die folgenden Seiten werden Ihnen
helfen, diese Konseguenzen vorherzusehen und zu bestimmen, ob sie fir Sie positiv sind oder nicht.

Ein Aktionsplan ist nur so gut wie die Resultate, die er erzielt. Wenn der Plan eine Weiterentwicklung im Bereich
Natur vorsieht, dann beinhaltet dies eine Verénderung. Um sicherzustellen, dal3 Aktivitat und Verdnderung zum
gewilnschten Resultat fuhren, sind verschiedene Komponenten ausschlaggebend:

e einZiel, dasfir Sie wirklich von Bedeutung ist

e einklares Bild von diesem Zi€l

o Kenntnisder Schritte, die notwendig sind, um das Ziel zu erreichen

¢ Einschatzung der Hindernisse (innere und auf3ere, zurtickliegende und gegenwartige)

o eintiefes und Uberzeugtes Engagement fir dieses Ziel

Um sich die grofiten Chancen fur die Umsetzung dieser Verdnderungen zu eréffnen, miissen Sie lhre Ziele
definieren und eine klare Vorstellung von den erwiinschten Resultaten haben, die fir Sie sehr konkret und

realistisch sein sollten. Der erste Schritt ist es somit, die méglichen Ziele und ihre Auswirkungen griindlich zu
erkunden.

Machen Sie einen Versuch

Lesen Sie die Seiten 31, 39, 42 und 46 und wéhlen Sie einen Bereich aus, auf den Sie sich konzentrieren wollen.
Gibt esin diesem Bereich ein Ziel, auf das hinzuarbeiten Sie sich vorstellen konnen? Bedenken Sie folgende
Aspekte, wenn Sie ein Ziel auswahlen:

e Konnen Sie lhr Ziel klar und prézise formulieren?

o |stesredidtisch, dal’ Sielhr Ziel erreichen?

e Konnen Sie esin einem von Ihnen bestimmten Zeitraum erreichen?
e Konnen Sie sich fur dieses Ziel so richtig engagieren?

Beachten Sie, sobald Sie Ihr Ziel bestimmt haben, die folgenden Richtlinien, um es zu artikulieren:

o Formulieren Sie positiv. Anstatt zu sagen ,, Ich méchte nicht langer..." oder ,, Ich werde nicht..." , beginnen Sie
Ihren Beschluf3 lieber mit ,, Ich werde...”

o Formulieren Sie lhr Ziel nachdriicklich. ,, Ich wirde gern* klingt weniger bestimmt als,, Ich will* oder ,, Ich
werde" . Vielleicht ist es sogar hilfreich fr Sie, Ihr Ziel so zu formulieren, als wére es bereits erreicht.

Schreiben Sie hier das Ziel, das Sie gewahlt haben, in praziser und konkreter Formulierung nieder.
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